CENTRO DI FORMAZIONE E ISTRUZIONE
PROFESSIONALE DEL PIAMBELLO

Sede in BISUSCHIO VIA MAZZINI 3
Capitale sociale Euro 21.129,45 i.v.
Registro Imprese di Varese n. 03109710123 - C.F. 03109710123
R.E.A. di Varese n. 323548 - Partita IVA 03109710123

RELAZIONE SULLA GESTIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2023

Signori Soci dell’ Azienda Speciale,

a corredo del bilancio di esercizio relativo al periodo chiuso al 31/12/2023 forniamo la presente
Relazione sulla gestione, redatta ai sensi dell'art. 2428 Codice Civile, con I'obiettivo di rendere un
quadro informativo fedele, equilibrato ed esauriente in merito alla situazione della societa,
all’andamento ed al risultato della gestione, nonché alle attivita svolte dalla societa nell'esercizio;
vengono altresi fornite le informazioni sui rischi a cui la societa € esposta.

ATTIVITA DELLA SOCIETA

L’Azienda Speciale CIFP del Piambello ¢ un ente autonomo, esterno e strumentale della Comunita
Montana del Piambello. E dotata di propria personalita giuridica, di autonomia organizzativa,
patrimoniale e contabile all’interno di linee generali di indirizzo stabilite dall’Assemblea della
stessa Comunita Montana del Piambello.

Le attivita dell’ Azienda si racchiudono nei progetti quadro di seguito elencati:
¢ Dote DDIF;
¢ Finanziamenti PNRR
e Dote GOL;
* Corsi Socio Sanitari ( ASA, Riqualifica ASA in OSS)
* Corsi liberi (Corso di Igiene e sanita degli alimenti, Primo soccorso aziendale, etc..).

Gli operatori dell’ Azienda Speciale sono consapevoli che erogare servizi alla formazione e al lavoro
significa operare per:
* una migliore e maggiore occupazione;
* un sistema produttivo basato sulla conoscenza;
* la connessione tra diritto all’istruzione e diritto al lavoro come irrinunciabile realizzazione
della persona nell’adempimento dei suoi doveri.

La societa ha la sua sede principale a BISUSCHIO, che rappresenta anche la sua sede legale.
Fatti di rilievo verificatisi nel corso dell'esercizio.

Il presente esercizio ¢ il quattordicesimo che si chiude dalla costituzione del CIFP, e in esso sono
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comprese due frazioni degli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024.
Mentre per le attivita correlate al DDIF e progetti PNRR si sono svolte regolarmente sulla base di
appositi bandi Regionali, per i corsi socio-sanitari si sono svolte attivita autofinanziate.

Nell’agosto 2023 si sono conclusi i corsi DDIF programmati per 1’anno scolastico 2022/2023 di
numero otto classi con numero 23 qualifiche classi terze di cui 9 con qualifica termoidraulico e 14
meccanico d’auto, numero 12 qualifiche classi quarte di cui 7 con qualifica Tecnico impianti
termici e 5 qualifica di Tecnico Riparatore autoveicoli.

Nell’anno formativo 2022-2023 il Centro ha, in seguito ad aumento delle iscrizioni per le classi
prime, attivare due sezioni separate con aumento dei costi del personale.

Nell’esercizio 2023 sono stati liquidati i corsi attivati nell’anno 2021/2022 non ancora finanziati
dopo ispezione con esito positivo da parte di Regione Lombardia che hanno coperto in parte le
attivita.

Per i corsi socio sanitari si ¢ attivato per I’anno 2023 un corso di Ausiliario Socio Assistenziale con
n. 8 allievi cofinanziato dalla Cooperativa “Le Residenze”, nonostante il prezzo ridotto, ha avuto
poco riscontro per quanto riguarda il livello numerico delle iscrizioni.

Per i corsi liberi ¢ stato attivato il corso di Igiene e sanita degli alimenti, finanziato dalla Comunita
Montana.

Nell’anno 2023 il Centro ha attivato corsi GOL finanziati da Regione Lombardia a favore di utenti
svantaggiati e disoccupati.

Continua anche nell’anno 2023 la convenzione con ente che fornisce corsi di formazione per
lavoratori solo in FAD con obbligo di rilascio attestati da parte del Cifp.
Nel 2023 il centro ha attivato corsi di formazione a favore dei rifugiati come da accordo di
partenariato per progetto CrescitART con Societa Cooperativa Ballafon.

Al fine di ottemperare a quanto previsto dal DLgs 81/2008 e dal DPR 462/2011 ed assicurare il
corretto funzionamento degli impianti di illuminazione e sicurezza del Centro si ¢ provveduto a
mantenere il servizio di manutenzione programmata.

L’azienda Speciale come da Legge 190/2012 avente ad oggetto “disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della pubblica amministrazione” e come da D.lgs
33/2013 in materia di trasparenza, ha provveduto con delibera n. 10 del 27/01/2014 a nominare il
Direttore Dr.ssa Emanuela Maria Galli, quale Responsabile della prevenzione e della corruzione e
della trasparenza . Con delibera n 10 del 27/01/2014 il Consiglio di Amministrazione ha approvato
il Piano per la Prevenzione e la corruzione, e con delibera n. 19 del 27/02/2015 il Consiglio di
Amministrazione ha preso atto e approvato la relazione annuale del Responsabile della prevenzione
e della corruzione.

Con Delibera n. 4 del 28/01/2016 il Consiglio d’amministrazione ha provveduto ad approvare
aggiornamento Piano prevenzione e con delibera n. 6 del 28/01/2016 ha approvato la relazione
predisposta dal responsabile della prevenzione e della corruzione.

Con Delibera n. 2 del 24/01/2017 il CDA ha provveduto ad approvare aggiornamento Piano
Prevenzione e sicurezza e con delibera n. 4 del 24/01/2017 ha approvato la relazione predisposta dal
responsabile della prevenzione e della corruzione

Con Delibera n. 4 del 29/01/2018 il CDA ha provveduto ad approvare aggiornamento Piano
Prevenzione e sicurezza e con delibera n. 6 del 29/01/2018 ha approvato la relazione predisposta dal
responsabile della prevenzione e della corruzione

Con Delibera n. 3 del 10/01/2019 ha provveduto ad approvare Piano Prevenzione e Corruzione e
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con delibera n 5 del 10/01/2019 ha approvato la relazione predisposta dal responsabile della
prevenzione e della corruzione.

Con Delibera n. 15 del 27/04/2021 il CDA ha provveduto ad approvare aggiornamento Piano
Prevenzione e sicurezza e con delibera n. 6 del 29/01/2018 ha approvato la relazione predisposta dal
responsabile della prevenzione e della corruzione

Con Delibera n. 8 del 02/03/2022 i1 CDA ha provveduto ad approvare Piano Prevenzione della
corruzione e analisi del rischio, pubblicate sul sito del Centro di Istruzione.

Con Delibera n. 21 del 30/06/2023 il CDA ha provveduto a confermare Piano Prevenzione della
corruzione e analisi del rischio, pubblicate sul sito del Centro di Istruzione,

Con Delibera dell’Assemblea della Comunita Montana Valceresio n. 3 del 25/02/2021 ¢ stato
nominato il Consiglio di Amministrazione del Centro di istruzione e formazione professionale del
Piambello insediato in data 28/04/2021 con delibera n. 12, il Consiglio di Amministrazione ha
nominato quale direttore del Centro e segretario delle sedute del CdA la Dr.ssa Emanuela Maria
Galli, conferendo alla stessa 1 compiti previsti dal vigente Statuto Aziendale. In data 22/04/2022 il
Consigliere Ivanna Franzini ha presentato dimissioni.

Con Delibera n. 44 del 21/12/2022 il CDA ha provveduto a nominare nuovo Revisore Unico Dr.ssa
Michela Donno.

SITUAZIONE DELLA SOCIETA E ANDAMENTO DELLA GESTIONE

L'esercizio si ¢ chiuso con un utile pari a Euro 765.

A mezzo dei prospetti che seguono Vi forniamo una rappresentazione riepilogativa della situazione
patrimoniale e dell'andamento economico della gestione aziendale nel corso dell'esercizio,
evidenziando i fattori sopra esposti:

Descrizione Esercizio precedente Variazione Esercizio corrente

Crediti vs soci per versamenti dovuti

Immobilizzazioni 4.655 -761 3.894
Attivo circolante 308.732 167.487 476.219
Ratei e risconti 1.561 1.561
TOTALE ATTIVO 314.948 166.726 481.674
Patrimonio netto: 25.364 763 26.127
- di cui utile (perdita) di esercizio 392 373 765
Fondi rischi ed oneri futuri 74.046 74.046
TFR 37411 9.270 46.681
Debiti a breve termine 102.912 68.932 171.844
Debiti a lungo termine

Ratei e risconti 75.215 87.761 162.976
TOTALE PASSIVO 314.948 166.726 481.674
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. . Esercizio % sui Esercizio % sui
Descrizione .. N
precedente ricavi corrente ricavi
Ricavi della gestione caratteristica 27.083 10.550
Variazioni rimanenze prodotti in lavorazione, semilavorati,
finiti e incremento immobilizzazioni
Acqmstl e variazioni rimanenze materie prime, sussidiarie, 6.742 24.89 6.296 50.68
di consumo e merci
Costi per servizi e godimento beni di terzi 216.989 801,20 262.114  2.484,49
VALORE AGGIUNTO -196.648 -726,09 -257.860 -2.444,17
Ricavi della gestione accessoria 385.071 1.421,82 469.741 4.452,52
Costo del lavoro 167.827 619,68 175.649 1.664,92
Altri costi operativi 15.066 55,63 29.531 279,91
MARGINE OPERATIVO LORDO 5.530 20,42 6.701 63,52
Ammortamenti, svalutazioni ed altri accantonamenti 1.506 5,56 1.754 16,63
RISULTATO OPERATIVO 4.024 14,86 4.947 46,89
Prov.er.lt} e.oneri. fipanziari e rettifiche di valore di attivita e 508 1.95 549 5.20
passivita finanziarie
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 4.552 16,81 5.496 52,09
Imposte sul reddito 4.160 15,36 4.731 44,84
Utile (perdita) dell'esercizio 392 1,45 765 7,25

A supporto dei dati esposti nei prospetti, si aggiungono le seguenti note di commento sui vari

aspetti della gestione.

RICLASSIFICAZIONE DEI DATI CONTABILI

I prospetti che seguono espongono la riclassificazione dei dati contabili secondo gli schemi propri

della contabilita degli Enti Pubblici.
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PROSPETTO CONTENENTE | DATI PERIODICI DI CASSA DELLE PROVINCE,
DEI COMUNI, DELLE UNIONI DI COMUNI E DELLE CITTA' METROPOLITANE

pag.1di10
Esercizio: 2023 Periodo:
Ente tipo: AZIENDA SPECIALE N. codice
Denominazione
CENTRO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PIAMBELLO
ENTRATE
RISULTATI DI CASSA
CODICE
DESCRIZIONE SIRGS
(migliaia di euro)
TITOLO 1°: ENTRATE TRIBUTARIE
Imposte
- ICI E 010101
- Addizionale IRPEF E 010102
- Compartecipazione IRPEF E 010103
- Addizionale sul consumo di energia elettrica E 010104
- Imposta provinciale di trascrizione E 010105
- Imposta sulle assicurazioni R.C. auto E 010106
- Altre imposte E 010107
Totale|] E 010100
Tasse
- Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani E 010201
- Tassa occupazione spazi e aree pubbliche E 010202
- Altre tasse E 010203
Totale| E 010200
Tributi speciali ed altre entrate tributarie proprie E 010300
TOTALE TITOLO 1° E 010000
TITOLO 2°: ENTRATE DERIVANTI DA CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI
CORRENTI DELLO STATO, DELLA REGIONE E DI ALTRI ENTI PUBBLICI
ANCHE IN RAPPORTO ALL'ESERCIZIO DI FUNZIONI DELEGATE DALLA
REGIONE
Contributi e trasferimenti correnti dallo Stato E 020100
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PROSPETTO CONTENENTE | DATI PERIODICI DI CASSA DELLE PROVINCE,
DEI COMUNI, DELLE UNIONI DI COMUNI E DELLE CITTA' METROPOLITANE

pag.2di10
Esercizio: 2023 Periodo:
Ente tipo: AZIENDA SPECIALE N. codice
Denominazione
CENTRO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PIAMBELLO
ENTRATE
RISULTATI DI CASSA
DESCRIZIONE P
(migliaia di euro)
Contributi e trasferimenti correnti da altri enti del settore pubblico
- da province e citta metropolitane E 020401 | € -
- da comuni e da unioni di comuni E 020402
- da comunita montane E 020403
- da aziende sanitarie e ospedaliere E 020404
- da aziende di pubblici servizi E 020405
- da altri enti del settore pubblico E 020406 | € 465.104
Totale| E 020400 | € 465.104
TOTALE TITOLO 2° E 020000
TITOLO 3°: ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Vendita di beni e servizi E 030100
Proventi dei beni dell'ente
- fitti attivi E 030201
- canoni per concessioni spazi e aree pubbliche E 030202
- altri proventi dei beni dell'ente E 030203
Totale| E 030200
Interessi su anticipazioni e crediti
- da cassa depositi e prestiti E 030301
- da altri enti del settore pubblico E 030302
- da altri soggetti E 030303 | € 551
Totale| E 030300 | € 551
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PROSPETTO CONTENENTE | DATI PERIODICI DI CASSA DELLE PROVINCE,
DEI COMUNI, DELLE UNIONI DI COMUNI E DELLE CITTA' METROPOLITANE

pag. 4 di 10
Esercizio: 2023 Periodo:
Ente tipo: AZIENDA SPECIALE N. codice
Denominazione
CENTRO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PIAMBELLO
ENTRATE
RISULTATI DI CASSA
DESCRIZIONE CS?RDéCSE
(migliaia di euro)
Riscossione di crediti
- da province e da citta metropolitane E 040601
- da comuni e da unioni di comuni E 040602
- da comunita montane E 040603
- da aziende sanitarie e ospedaliere E 040604
- da aziende di pubblici servizi E 040605
- da altri enti del settore pubblico E 040606
- prelievi da conti bancari di deposito E 040607
- da altre imprese E 040608 7.627,44
- da altri soggetti E 040609 8.400,00
Totale| E 040600 16.027
TOTALE TITOLO 4° E 040000
TITOLO 5°: ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONI DI PRESTITI
Anticipazioni di cassa e finanziamenti a breve termine E 050100
Assunzione di mutui e prestiti
- mutui da cassa depositi e prestiti E 050201
- da altri enti del settore pubblico E 050202
- da altri soggetti E 050203
Totale| E 050200
Emissione di prestiti obbligazionari E 050300
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Esercizio: 2023
Ente tipo: AZIENDA SPECIALE
Denominazione

DENTRO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PIAMBELLO

PROSPETTO CONTENENTE | DATI PERIODICI DI CASSA DELLE PROVINCE,
DEI COMUNI, DELLE UNIONI DI COMUNI E DELLE CITTA' METROPOLITANE

Periodo:
N. codice

pag.5di10

ENTRATE
RISULTATI DI CASSA
CODICE
DESCRIZIONE SIRGS
(migliaia di euro)
TITOLO 6°: ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI
Ritenute previdenziali e assistenziali al personale E 060100 | € 11.997
Ritenute erariali E 060200 | € 27.938
Altre entrate per servizi per conto di terzi E 060300
TOTALE TITOLO 6° E 060000
INCASSI DA REGOLARIZZARE E100000
TOTALE GENERALE ENTRATE| E000000 €539.667
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Esercizio: 2023
Ente tipo: AZIENDA SPECIALE

Denominazione

CENTRO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PIAMBELLO

PROSPETTO CONTENENTE | DATI PERIODICI DI CASSA DELLE PROVINCE,
DEI COMUNI, DELLE UNIONI DI COMUNI E DELLE CITTA' METROPOLITANE

Periodo:
N. codice

pag.6di10

Interessi passivi e oneri finanziari diversi

SPESE
RISULTATI DI CASSA
DESCRIZIONE %?F?(I;‘.%E
(migliaia di euro)
TITOLO 1°: SPESE CORRENTI
Personale
- retribuzioni lorde S 010101 129.731
- contributi effettivi a carico dell'ente S 010102 31.515
- interventi assistenziali S 010103
- oneri per il personale in quiescenza S 010104
Totale] S 010100 161.246
Acquisto di beni S 010210 4836
Prestazioni di servizi S 010220 205.013
Trasferimenti
- aregione S 010301
- a province e a citta metropolitane S 010302
- a comuni e ad unioni di comuni S 010303
- a comunita montane S 010304 -
- ad aziende sanitarie ed ospedaliere S 010305
- ad aziende di pubblici servizi S 010306
- ad altri enti del settore pubblico S 010307 8.660
- aimprese S 010308
- ad altri soggetti S 010309
Totale| S 010300 371.094
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PROSPETTO CONTENENTE | DATI PERIODICI DI CASSA DELLE PROVINCE,
DEI COMUNI, DELLE UNIONI DI COMUNI E DELLE CITTA' METROPOLITANE

pag.7di10
Esercizio: 2023 Periodo:
Ente tipo: AZIENDA SPECIALE N. codice
Denominazione
CENTRO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PIAMBELLO
SPESE
Imposte e tasse
- IRAP S 010501 28.480
- altre imposte S 010502 5.223
Totale| S 010500 33.703
Altre spese correnti S 010600
TOTALE TITOLO 1° S 010000
TITOLO 2°: SPESE IN CONTO CAPITALE
Acquisizione di capitali fissi (beni immobili e mobili) S 020110
Acquisizioni di titoli S 020120
Incarichi professionali esterni S 020130
Trasferimenti di capitali
- aregione S 020201
- a province e a citta metropolitane S 020202
- a comuni e ad unioni di comuni S 020203
- a comunita montane S 020204
- ad aziende sanitarie ed ospedaliere S 020205
- ad aziende di pubblici servizi S 020206
- ad altri enti del settore pubblico S 020207
- a altre imprese S 020208
- ad altri soggetti S 020209
Totale| S 020200
Partecipazioni azionarie e conferimenti di capitale
- in aziende di pubblici servizi S 020301
- in altri soggetti S 020302
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PROSPETTO CONTENENTE | DATI PERIODICI DI CASSA DELLE PROVINCE,
DEI COMUNI, DELLE UNIONI DI COMUNI E DELLE CITTA' METROPOLITANE

pag.9di10
Esercizio: 2023 Periodo:
Ente tipo: AZIENDA SPECIALE N. codice
Denominazione
CENTRO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PIAMBELLO
SPESE
TITOLO 4°: SPESE PER SERVIZI PER CONTO DI TERZI
Ritenute previdenziali e assistenziali al personale S 040100 | € 11.997
Ritenute erariali S 040200 | € 27.938
Altre spese per conto terzi S 040300
TOTALE TITOLO 4° S 040000 | € 39.935
PAGAMENTI DA REGOLARIZZARE S100000
TOTALE GENERALE SPESE| S000000 | € 444.732
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Esercizio: 2023
Ente tipo: AZIENDA SPECIALE
Denominazione

CENTRO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PIAMBELLO
DISPONIBILITA' LIQUIDE

PROSPETTO CONTENENTE | DATI PERIODICI DI CASSA DELLE PROVINCE,
DEI COMUNI, DELLE UNIONI DI COMUNI E DELLE CITTA' METROPOLITANE

Periodo:
N. codice

pag.10di10

DESCRIZIONE CODICE RISULTATI DI CASSA
SIRGS (migliaia di euro)

A) SCRITTURE DEL TESORIERE: CONTO CORRENTE DI TESORERIA
- Fondo di Cassa dell'ente all'inizio dell'anno (1) T010000 293.994
- Riscossioni effettuate dall'ente a tutto il trimestre (2) T015000 539.667
- Pagamenti effettuati dall'ente a tutto il trimestre (3) T020000 444.732
- Fondo di Cassa dell'ente alla fine del periodo T025000 388.929

di riferimento (4a) (1 +2-3)
- Deficit di Cassa dell'ente alla fine del periodo T030000

di riferimento (4b) (1 +2 - 3)
CONCORDANZA TRA LE SCRITTURE DEL TESORIERE E LE
SCRITTURE DELLA CONTABILITA' SPECIALE PRESSO LA
TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO
- Giacenze presso il conto di tesoreria escluse dall'obbligo di riversamento nella

contabilita speciale alla fine del periodo di riferimento (5) T035000
- Investimenti delle giacenze del c/c di tesoreria escluse dall'obbligo di

riversamento, alla fine del periodo di riferimento (6) T040000
- Riscossioni effettuate dal Tesoriere a tutto il trimestre non

contabilizzate nella Contabilita Speciale (7) T045000
- Pagamenti effettuati dal Tesoriere a tutto il trimestre non

contabilizzati nella Contabilita Speciale (8) T050000
- Versamenti presso la Contabilita Speciale non contabilizzati dal

Tesoriere a tutto il trimestre (9) T055000
- Saldo risultante presso la Contabilita Speciale alla fine del periodo

di riferimento (4-5-6-7+8+9) . T060000

B) FONDI DELL'ENTE PRESSO IL TESORIERE

Situazione all'inizio dell'anno
- LIQUIDITA' PRESSO ALTRI DEPOSITI BANCARI T065000
- INVESTIMENTI IN OPERAZIONI FINANZIARIE T075000
Situazione alla fine del periodo di riferimento
- LIQUIDITA' PRESSO ALTRI DEPOSITI BANCARI T085000
- INVESTIMENTI IN OPERAZIONI FINANZIARIE T095000
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ASPETTI FINANZIARI DELLA GESTIONE

Si fornisce di seguito il prospetto dell’Indebitamento finanziario netto; il prospetto, predisposto in
base agli Orientamenti ESMA, evidenza la composizione dell’indebitamento finanziario; un valore
negativo indica una situazione in cui le attivita finanziarie sono superiori alle passivita finanziarie.

Esercizio e
Descrizione el Variazione es. Esercizio corrente
corrente
A) Disponibilita liquide 293.994 94.934 388.928

B) Mezzi equivalenti a disponibilita liquide

C) Altre attivita finanziarie correnti

Altre attivita a breve

D) Liquidita (A+B+C) 293.994 94.934 388.928

E) Debito finanziario corrente

F) Parte corrente del debito finanziario non
corrente

Altre passivita a breve

G) Indebitamento finanziario corrente (E+F)

H) Indebitamento finanziario corrente netto

(G-D) -293.994 -94.934 -388.928
1) Debito finanziario non corrente

J) Strumenti di debito

K) Debiti commerciali e altri debiti non correnti

L) Indebitamento finanziario non corrente

(I+J+K)

M) TOTALE INDEBITAMENTO

FINANZIARIO (H+L) -293.994 -94.934 -388.928

I seguenti prospetti forniscono, invece, una riclassificazione dello Stato patrimoniale sulla base
degli impieghi e delle fonti della liquidita.

Impieghi Valori % sugli impieghi
Liquidita immediate 388.928 80,75
Liquidita differite 88.852 18,45
Disponibilita di magazzino
Totale attivo corrente 477.780 99,19
Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni materiali 3.894 0,81
Immobilizzazioni finanziarie
Totale attivo immobilizzato 3.894 0,81
TOTALE IMPIEGHI 481.674 100,00

Fonti Valori % sulle fonti

Passivita correnti 334.820 69,51
Passivita consolidate 120.727 25,06
Totale capitale di terzi 455.547 94,58
Capitale sociale 22.736 4,72
Riserve e utili (perdite) a nuovo 2.626 0,55
Utile (perdita) d'esercizio 765 0,16
Totale capitale proprio 26.127 5,42
TOTALE FONTI 481.674 100,00
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INFORMAZIONI RELATIVE ALL’AMBIENTE

L’impegno sui temi della responsabilita sociale e del territorio ¢ ormai parte integrante dei principi
e dei comportamenti della Societa, orientati all’eccellenza tecnologica, al mantenimento di elevati
livelli di sicurezza, di tutela ambientale ed efficienza energetica, nonché alla formazione,
sensibilizzazione e coinvolgimento del personale su temi di responsabilita sociale.

CONTENZIOSO AMBIENTALE

La societa non ha attualmente alcun contenzioso civile o penale verso terzi per danni causati
all’ambiente o reati ambientali.

INFORMAZIONI ATTINENTI AL PERSONALE

SICUREZZA

La societa opera in tutti i suoi ambienti in conformita alle disposizioni del D. Lgs. 81/08 per la
sicurezza dei lavoratori. L’attivita svolta in questo campo prevede: — la formazione dei dipendenti e
collaboratori; — I'effettuazione di visite mediche periodiche; — I'organizzazione e formazione delle
squadre di intervento previste dalla normativa; — il monitoraggio continuo aziendale del RSPP; — la
predisposizione e la diffusione dei documenti del D. Lgs. 81/08. In particolare nel corso
dell’esercizio sono state assunte le seguenti iniziative: — adozione di tutte le misure di sicurezza
previste per il contenimento della diffusione del COVID-19, compresa 1’adozione dello smart
working, ove possibile; — aggiornamento del documento aziendale di Valutazione dei Rischi; —
aggiornamento e redazione di procedure in tema di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; — corso
di formazione per i nuovi assunti.

INFORTUNI

Nel corso dell’esercizio non si sono verificati infortuni al personale dipendente.

CONTENZIOSO

La societa non ha attualmente alcun contenzioso verso dipendenti o ex dipendenti di alcun tipo.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

In base alle informazioni a disposizione si prevede per 1’esercizio in corso un risultato in linea con
I’esercizio precedente.

BISUSCHIO, il 01 MARZO 2024

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

TIRELLI LUCA
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